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Mihalygergei Csicsergé Ovoda Hézirend

11111 Kedves Sziil6k!

Az Mihalygergei Csicsergé Ovoda hazirendjét olvassak. Intézményiink nyugalmat, biztonsagos
1égkorét, nyitottsagat, a gyermeki, sziildi jogok és kotelességek gyakorlasanak modjat, a
torvényes mikodést szeretnénk altala biztositani.

E belsé szabalyoz6é dokumentum készitésénél a jogszabalyi elvarasokat, az elmult évek
gyakorlatara épitve az Ondk elvéarasait, jogait és kotelezettségeit, valamint gyermekeik
mindenekfelett all6 érdekeit vettiik figyelembe. Kérjiik, hogy az alabbiakban megfogalmazott
hazirendet figyelmesen olvassdk végig, ¢és a gyermekek, valamint az eredményes
egylittmikodés érdekében torekedjenek a benne foglaltak betartasara! A hazirendiinkben
megfogalmazott szabalyok az 6vodankba torténd jogszerii belépéstdl az intézmény elhagyasaig
terjedd iddre, illetve — évente, a sziil6kkel torténd megallapodas szerint — a nevelési idon tal,
vagy az intézmény épiiletén kiviil szervezett programok ideje alatt érvényesek.

Ovodank onkormanyzati fenntartasi, a koznevelési rendszer szakmailag 6nallé nevelési
intézménye, a gyermek harmadik életévétol az iskoldba 1épésig, a csaladi nevelés
kiegészitdjeként miikddik. Alapvetd feladata az 6vo-védo, a szocialis és a személyiségfejlesztd
funkcid. A gyermeki személyiség kibontakoztatdsara, nevelésére és fejlesztésére torekszik.
Fejlodésiiket tudatosan tervezett és szervezett nevelési helyzetek megteremtésével tessziik
lehetové, segitjiik eld.

Nevelési alapelviink: a gyermeki személyiség tisztelete, elfogadasa, szeretete és megbecsiilése,
mely mindenkor a gyermek lelki, szellemi és fizikai tehetségének és képességének legtagabb
hatéaraig valo kiterjesztését jelenti.

Kérjiik Onoket, hogy az alabbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassak végig,
a gyermekek, valamint az intézmény zavartalan mikodése érdekében legyenek partnereink a
benne foglaltak érvényesiilésében.

Nevelétestiiletiink koszoni megelolegezett bizalmukat és egyiittmiikodésiiket!

Kelt: 2022. 09. 01.

Maté Katalin

intézményvezeto
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1. BEVETO RENDELKEZESEK

A Hazirend a kiilonb6z0 jogszabalyokban megfogalmazott jogok, kotelességek érvényesiilésének helyi
gyakorlata, az intézmény sajat mikodésének belso szabalyzoja. Megvalositasaval biztositja a
pedagdgiai programban foglalt célok elérését, betartasa kotelezd a tarsadalmi egyiittélés szabalyainak
megfelelden az 6vodakozdsség és a sziiloi kozosség minden tagja szamara.

A Mihalygergei Csicsergé Ovoda (melynek székhelye: 3184 Mihalygerge, Akacos Ut 8.) az alabbi
rendelkezések alapjan alkotta meg hazirendjét.

A Hazirend jogszabalyi hattere

- Anemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény

- A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet

- A gyermekek védelemrdl és gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. tv. 37/A § 146.8,
148.§

- A szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasokrol és a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrol
sz6016 2012. évi II. torvény 247.§

- A csalddok tdmogatasarol sz6l6 1998. évi LXXXIV. tv. 1 §

A hazirend hatalya

Idébeli hatalya:
A Hazirend az intézményvezetd jovahagyasaval 1ép hatalyba a kihirdetés napjan és hatarozatlan idore
sz0l.
Feliilvizsgalata: évenként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfelelen.
Moédositasa: az intézményvezetd hataskore, kezdeményezheti a neveldtestiilet, valamint a Sziil6i
Szervezet
A kihirdetés napja: 2022.09.01.

A Hazirend személyi hatilya kiterjed:
- az dvodaval jogviszonyban all6 alkalmazottakra,
- az 6vodaval jogviszonyban allé gyermekekre,
- az intézménnyel jogviszonyban nem allo, de az intézmény teriiletén munkat végzokre, illetve
azokra, akik részt vesznek az 6voda feladatainak megvalositasaban,
- aszildkre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).

A Hazirend teriileti hatalya kiterjed:
< az 6voda teriiletére,
«» az 6voda altal szervezett - a nevelési program végrehajtasahoz kapcsolddo - dvodan kiviili prog-
ramokra,

% azintézmény képviselete szerinti alkalmakra, kiilsd kapcsolati alkalmakra.

A hazirend megszegésére vonatkozé rendelkezések
A hazirendben foglaltak megsértése mindenkire nézve ugyanolyan jogkdvetkezménnyel jar, mint a
jogszabalyok megsértése.

Jogorvoslati lehetoség

A hazirend megsértésével hozott intézményi dontés ellen a sziild, jogorvoslattal élhet.

Az dvoda dontése, intézkedése, illetve az intézkedések elmulasztasa ellen a sziil6 eljarast indithat.

Az eljaras kezdeményezésére lehetdség van azon az alapon is, hogy a meghozott dontés, intézkedés
vagy az intézkedés elmulasztasa ellentétes a nevelési-oktatasi intézmény hazirendjében foglaltakkal.
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2. ALTALANOS INFORMACIOK

Az intézmény hivatalos neve: Mihalygergei Csicsergé Ovoda

Tel.: 06 20 263 3891 06 32/ 200-110

Az intézmény székhelye, cime: 3184 Mihalygerge, Akacos ut 8.

E-mail; ovix66@freemail.hu

Ovodavezetd: Maté Katalin

Ovodapedagogus: Ujjné Simon Adrienn — tartésan tavol 1évé

Az 6voda fenntartdja, cime, elérhetésége: Mihalygerge Kozség Onkorméanyzata
3184 Mihalygerge, Rakoczi ut 40.
Telefon: 06 32 451 117

Az 6voda féréhely szama: 25+ 20%-kal bévithetd

Az 6voda csoportjainak szama: 1

Neve: Cinege csoport

3.AZ INTEZMENY NYITVATARTASA
Nevelési év: szeptember 01 - augusztus 31-ig
Napi nyitva tartasunk: hétf6tél péntekig reggel 7"-tol délutan 16"-ig.

Az 6vodank 6tnapos munkarenddel mitkodik.
Az dvoda nyitvatartasi ideje alatt 6vodapedagogus foglalkozik a gyermekekkel, a dajka segiti a
mindennapi tevékenységeket.

Nyari zarva tartads: id6tartamar6l a fenntartdé dont, pontos idejérél minden naptari év

februar 15-ig hirdetmény formajaban tajékoztatjuk a sziiloket.

Teli zarva tartas: idopontjarol a fenntartd dont, melyrdl oktober 15-ig hirdetmény

formajaban tajékoztatjuk a sziiloket.

Nevelés nélkiili munkanap: maximum évi 5 alkalom,

Tajékoztatas: a nevelés nélkiili munkanap eldtt hét nappal, hirdetmény formajaban torténik.
Felhasznalasa: szakmai tovabbképzés, nevelési értekezlet.

Ugyeletek rendje zaraskor: kérésre iigyeletes ovodaban helyezziik el a gyermeket, illetve

sziikség esetén gyermekfeliigyeletet biztositunk 6vodankban.

Rendkiviili sziinet: elrendelésére az 6vodavezetd feladata, ha a rendkiviili id6jaras, jarvany,
természeti csapas, vagy mas elére lathatatlan ok miatt a nevelési intézmény miikddése nem
biztosithato. Kivételt képez, ha jogszabalyban masképp rendelkeznek.

4. GYERMEKEK AZ OVODABAN

Az ovodds gyermek jogviszonya (felvétel, elhelyezés, tavolmaradis)

Az ovodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik. A felvétel idépontjat a
fenntartd dontése utan tessziik kozzé. A sziulo gyermeke dvodai felvételét, atvé-
telét barmikor kérheti. Létszamtol, és az 6voda alapitd okiratdban foglaltaktol
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fiiggben az ujonnan jelentkezd gvermekek fogadasa az 6vodai nevelési évben
folyamatosan torténik.

A beiras a felvételi és el6jegyzési naploba torténik, melyhez az alabbi dokumentumok
sziikségesek:

- agyermek személyazonositasra alkalmas, a gyermek nevére kiallitott személyi azono-
sito, és a gyermek lakcimét igazold hatdsagi igazolvanya, anyakdnyvi kivonata, a
szitlo személyi igazolvanya, lakcim kartyéja.

- A gyermekek felvételérdl/atvételérdl/elutasitasrol az 6voda vezetje dont, majd értesiti a
gondvisel6t. Ha az 6vodaba jelentkezOk szama meghaladja a felvehetd gyermekek szamat, az
ovodavezetd bizottsagot szervez, mely javaslatot tesz a felvételre.

- A gyermek dtvétele: hivatalos atjelentkezés utjan torténik, melynek nyomtatvanyat az érintett
ovodavezetdk toltik ki és kiildik meg kolcsondsen egymasnak.

Az ovodaba torténd felvétel
Az a_gyermek, aki az adott év augusztus 31-ig a harmadik életévét betilti, ovodakotelessé vilik.

A sziil6 szabadon valaszthatja meg, hogy gyermekét melyik 6vodaba szeretné beiratni. Az 6vodai
felvétel jelentkezés alapjan torténik.

A felvétel beiratkozdssal, a felvételi adatlap kitoltése utin valik érvényessé.

A gyermek igénybe veheti az ovoddat amennyiben:

- lakohelye/tartozkodasi helye felvételi korzetiinkben talalhatd, és betoltotte a 3. életévét,

- a 3. ¢letévét a felvételétdl szamitott fél éven beliil betdlti, feltéve, ha a felvételi korzetben min-
den lakcimmel, vagy tartozkodasi hellyel rendelkezé 3 éves, €s annal idésebb gyermek 6vodai
felvételi kérelme teljesitheto,

- akinek sziil6je felvételi korzetiinkben dolgozik,

- teljesen egészséges és ezt orvosi igazolassal bizonyitja,

A kotelezo ovodai felvétel/atvétel elsobbségét élvezi, ha a gyermek betiltotte a harmadik életévét, és:

- Ovodakoteles,

- sajatos nevelési igényl -SNI- (akinek szakért6i és rehabilitacids bizottsag az 6vodat jelolte, és
az 6voda Alapito okirata tartalmazza az adott SNI tipusa szerinti tevékenységet),

- akinek felvételét a gyamhatosag vagy a gyermekjoléti szolgalat kezdeményezi,

- atobbi gyermek esetében, a sziiletési sorrend ( akik hamarabb toltik be a harmadik életévii-
ket), illetve, ha sziileik munkaba allnak.

A kételezd felvételt/atvételt az ovoda nem tagadhatja meg:

2014. szeptember 1-jétdl az Nkt.8.§ (2) bekezdése alapjan az 6voda miikodési korzetében lakohellyel,
ennek hianyaban tartdozkodasi hellyel rendelkez6 6vodakoteles koru kisgyermek esetében, feltéve, hogy
az ovoda rendelkezik szabad féréhellyel.

A sziild koteles az dvodai nevelésben torténd részvételre jogszabaly alapjan kotelezett gyermekét
beiratni az Onkorményzat altal kozzétett kozleményben vagy hirdetményben meghatdrozott
idopontban.

Azonban:

- A napi négy oraban Ovodai nevelésre kotelezett (3 éves) gyermek sziildje, amennyiben
gyermeke az dvodakdtelezettségét kiilfoldon teljesiti, koteles arrdl a beiratkozas idejének utolso
hatarnapjat koveto tizenot napon beliil irdsban értesiteni az Oktatdsi Hivatal illetékes osztdlyat.
Bejelent6 lap az Oktatasi Hivatal honlapjarol tolthetd le. (oktatas.hu)
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- Akotelezo 6vodai nevelésbe beiratott gyermek sziil6je a Nkt 8§(2) szerint kérheti a kitelezo
ovodai nevelésben valo részvétel aloli felmentést, ha a gyermek csaladi koriilményei, ké-
pességeinek kibontakoztatasa, sajatos helyzete indokolja. A kérelmet, a Nograd Megyei Kor-
manyhivatalhoz kell benytjtani. A gyermek jogos érdekét szem elott tartva, a negyedik életév
betoltéséig felmentést kaphat a kdtelezé 6vodai nevelésben vald részvétel alol. Az dvodapeda-
gogusok a felvételi és eldjegyzési naploban rogzitik a felmentés tényét és a hatarozat szamat.

- Akotelezd 6vodai nevelés fejlesztd nevelésben is teljesitheto.

- Az 5. életéviiket augusztus 31-ig betoltott gyermekek tankotelesek, ezért az iskolai
életre valo felkeszitéesen kotelezo a részveteliik!

Jogorvoslati lehetoség a gyermek felvételének elutasitasa esetén

rrrrr

megalapozé indokolassal, a fellebbezésre vonatkozo tajékoztatassal hatdrozat formdjaban értesiti a
szllot. A sziilének a fellebbezést a jegyzének cimezve, de az 6voda vezetdjének kell benyujtani.

Az 6vodai nevelésre kotelezett gyermek felvétele, atvétele esetén indokolas nélkiil értesitjiik az €16z6
ovoda vezetdjét is.

Az ovodakoteles kora gyermek ovodaba jarasanak szabalyai

Kérjiik a kedves sziiloket, hogy a gyermekek folyamatos fejlédése érdekében biztositsak a rend-

szeres 6vodaba jarasat.

% Az 6voda pedagogusai kiemelten kérik, hogy a tankoteles gyermeket sziileik legkésdbb 8 oraig
hozzak be az 6vodaba, hogy részt vegyenek a tevékenységekben megvalosulod rendszeres fej-
lesztésen, az iskolai életre vald alkalmassag elérésének érdekében.

% Ovodakiteles korti gvermek hianyzdsdt (pl. csaladi program) csak az ovodavezetd engedélyez-

heti elozetes kerelem alapjan. (személyesen, telefonon, irasban)

A_tdvolmaradésanak eldzetes bejelentéséhez formanyomtatvanyt hasznalunk.

Betegség miatt torténd hidnyzdst minden esetben orvossal kell irasban igazoltatni!

Beteg gyermek az orvos altal igazolt idészakban az 6vodat nem latogathatja.

A betegségbdl eredd tavolmaradast kérjiik a hidnyzas els6 napjan szoban, vagy telefonon jelezni.

Kérjiik az 6vodakezdést megel6z6 napon értesitsék az 6vodat a gyermek kozosségbe valo visz-

szatérésérol.

Orvosnak kell igazolnia, hogy a gyermek egészséges, ¢és latogathatja az 6vodat és az igazolas-

nak tartalmaznia kell a betegség miatt bekovetkezett tavollét pontos idészakat.

Orvosi igazolds elmulasztdsa esetén a pedagogus nem fogadhatja a gyermeket a tobbi gyer-

mek egészségvédelme érdekében.

Ha a sziild a tavolmaraddst nem igazolja, a mulasztds igazolatlan.

A gyermek rendszeres évodaba jarasat mulasztasi naploban tartjuk nyilvan.

2
%

A gyermek érkezésének és tavozdsdanak rendje

A napirend megismerése a sziilok szdmara is fontos, ugyanis az 6vodaba érkezés és az onnan valo tavo-
zas rendjét is meghatarozza. A sziild csak a napirend zavarasa nélkiil hozhatja kés6bb, vagy viheti el
hamarabb a gyermekét.

A gyermekek biztonsdga, és a zavartalan nevelomunka megvalosulasa érdekében napkozben az ovoda
ajtajat zarva tartjuk. Ezért kérjiik, hogy csengessenek, ha nem a megszokottol eltéro idoben érkeznek az
intézmenybe!
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A napirend zavardsa nélkiil a sziilok

Y/
0'0

reggel 7%°- 8%-ig hozhatjék be az dvodaba gyermekeiket, hogy jatszhasson és részt vehessen a
tevékenységekben (ez id0 alatt az dvoda bejarata nyitva van),

délben 12.30-13 kozott azokat a gyermekeket lehet hazavinni, akik csak 4 orat tartézkodnak az
6vodaban, illetve akit délben ebéd utdn haza szeretnének vinni (ez id6 alatt az dvoda ajtajat
nyitva tartjuk),

délutin 15°-t61 vihetik el a sziilok gyermekeiket (ez id6 alatt az 6voda ajtajat nyitva tartjuk),
ovodas gyermek intézményiinkbol csak gondviseld kiséretében tavozhat, amennyiben mds
felnott, vagy kiskoru érkezik a gyermekeért, akkor irasos megbizast kériink a sziil6tol,
amennyiben a sziil0 — akaddlyoztatdsa esetén — az 6voda nyitva tartdsanak végéig nem tud jonni
a gyermekéért, ugy a megadott telefonszamon értesitjiik ot, vagy az dltala megjelolt személyt,
a gyermek megnyugtat6 elvitele érdekében. Kérjiik, hogy elérhetdségiiket pontosan adjak meg,
valtozas esetén tdjékoztassak az dvodapedagdgust.

Tavolmaradas bejelentése, igazoldsa

A gyermek 6vodabol torténd hianyzasat a sziilonek eldzetesen, személyesen vagy telefonon jelentenie

kell!

A mulasztast igazoltnak tekintjik, ha:

a szild elézetesen bejelentette az 6vondnek, hogy gyermekét nem hozza 6vodaba,

a gyermek beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint orvosi igazolassal igazolja,
a gyermek hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének
eleget tenni.

Az igazolatlan mulasztas kivetkezményeinek meghatdrozdsa

Az ovodabdl valo tavolmaradas igazolatlannak mindsiil, ha:

R/
0.0
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0.0

a sziilé gyermeke 6vodabol valo tdvolmaradasat nem igazolja,

a gyermek tankoételezettként vesz részt 6vodai nevelésben, és egy nevelési évben 6t napnal t6b-
bet mulaszt igazolatlanul (ekkor az 6voda vezetbje — a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat-
¢s hataskorok ellatasarol, valamint a gyamhatosag szervezetérol és illetékességérol szolo
331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal 6sszhangban — értesiti a gyermek tényleges
tartdzkodasi helye szerint illetékes jegyzot és a gyermekjoléti szolgalatot; az értesitést kovetéen
a gyermekjoléti szolgalat az 6voda bevonasaval haladéktalanul intézkedési tervet készit, amely-
ben a mulasztas okanak feltarasara figyelemmel meghatarozza a gyermeket veszélyezteto és az
igazolatlan hianyzast kivaltd helyzet megsziintetésével, tovabba a gyermek érdekeit szolgalo
feladatokat).

Megsziinik az évodai elhelyezés, ha:

a gyermeket masik 6voda vette at (az atvétel napjan),

a sziil6 kérelmére a Nograd Megyei Kormanyhivataltol engedélyt kapott a gyermek évodabol
torténd kimaradasara (4 éves koraig),

a gyermeket az iskola felvette (nevelési év utolsé napjan),

szakértOi hatarozattal legkésobb akkor, ha adott nevelési év utols6 napjaig (aug. 31.) a gyermek
a 8. életévét betdlti.

Az ovodai felvétellel novendéki (sziildi) jogviszony keletkezik. E naptol illetik meg az d6vodas
gyermeket a hazirendben foglalt jogok és kotelességek.
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5. GYERMEKJOGOK ES KOTELESSEGEK ERVENYESULESE AZ OVODA-
BAN

A gyermek személyiségét és emberi méltosagat, jogait tisgteletben kell tartani, és védelmet kell
szamdra biztositani a fizikai és a lelki erdszakkal szemben. Kozvetlen vagy kozvetett hatranyos
megkiilonboztetés nem érheti ovoddasainkat.
Az 6vodas gyermekek életkora nem teszi lehetdvé, hogy jogaikat teljes mértékben érvénye-
sitsék, ezért jogaik egy részét a sziileik, és az 6vodapedagdgusok érvényesitik.
A gyermekek jogainak érvényesiilését az 6voda minden dolgozdja koteles messzemenden tisz-
teletben tartani.

1.2. 5.1. Agyermek joga, hogy

Y/

¢ biztonsagban, és egészséges kornyezetben neveljiik, az 6vodai napirendet pihend id6, szabad-
1d6, testmozgas beépitésével, sportolasi, étkezési lehetdség biztositasaval életkoranak és fejlett-
ségének megfelelden alakitsuk ki,

«»  képességeinek, érdekldédésének, adottsagainak megfeleld nevelésben részesiiljon, a tehetségé-

nek felismerése és a fejlesztése érdekében,

allapotanak, adottsaganak megfelelé megkiilonboztetett ellatasban részesiiljon (Pedagdgiai

Szakszolgalat igénybe vétele),

csaladja anyagi helyzetétdl fliggden téritésmentes étkezésben részesiiljon,

rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatasban részesiiljon,

ovodank eszkozeit, felszereléseit téritésmentesen hasznalhassa,

személyiségjogait (szabad kibontakoztatas, onrendelkezés, cselekvési szabadsag, csaladi élet)

tiszteletben tartsuk, azonban e joganak gyakorlasa nem korlatozhat masokat ugyanezen jogaik

érvényesitésében.

K/
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S
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5.2. A gyermek kotelessége

«» vegyen részt az intézményes nevelésben, hogy tankotelezettségének megkezdését idében tudja
teljesitent,

Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét,

a sziil6 hozzéjarulasa esetén részt vegyen egészségligyi szlirfvizsgalaton,

ismerje meg és alkalmazza az egészségét és biztonsagat védo ismereteket, tovabba jelentse az
ovodapedagogusnak vagy mas alkalmazottnak, ha sajat magat, tarsait, vagy masokat veszélyez-
tetd tevékenységet vagy balesetet észlelt,

tanusitson tiszteletet és megbecsiilést az 6voda dolgozoi irant, keriiljon minden durva, agressziv
megnyilvanulast,

tartsa be az 6voda helyiségei €s az 6vodahoz tartozo teriiletek hasznalati rendjét,

Orizze meg, illetleg az eldirasoknak megfelelden kezelje az 6vodaban hasznalt jatékokat, ovja
az ovoda létesitményeit és eszkozeit.

/Az altalanos gondatlansagbol, illetve szandékosan okozott kart a Polgari Torvénykdnyv szabalyai
szerint kell megtériteni./

0’0
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5.3. Gyermekek szamdra behozhato targyak, felszerelések
Kérjiik, hogy az 6vodaba gyermekeiket tisztan, egészségesen és gondozottan hozzak be sziileik.

Az eredményes neveld/ fejleszté tevékenység érdekében az alabbi felszerelések sziikségesek, melyrol
tajékoztatjuk a sziiloket:
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Y/
0'0

Y/
0'0

Y/
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valtocipd a csoportszobai tartdzkodashoz (jol szell6z6, megfeleld labtartast biztosito 1abbeli),
udvari jatszoéruha és cipd (amennyiben a sziilok igénylik)

testnevelés foglalkozashoz kényelmes ruha (révidnadrag, polo, tornacipd),

egy-két valtas alsonemd €s iddjarasnak megfeleld valtoruha,

a gyermekek ruhdja és cipdje gyakran 6sszecserélddik, éppen ezért biztonsagérzetiik fokozasa,
a higiéné és a konnyebb felismerés érdekében is kérjiik jellel ellatni ruhdikat és cipdiket,

az dvodai linnepek és egyéb rendezvények alkalmaval sziikséges linnepld, vagy egyéb mas ru-
hazat (sziikségességérol a sziildket aktualisan tajékoztatjuk),

ovodankban egységes polokat viseliink a kozosséghez vald tartozas erdsitése érdekében: ren-
dezvényeken, kirandulasokon minden esetben szorgalmazzuk az 6voda logodjat tartalmazé polo
viselését;

a specialis foglalkoztatas eszkozeit (Pl. logopédiai fejlesztés, fejlesztd foglalkozas stb.) az érin-
tett sziilok az adott szakemberrel egyeztetik,

az 6vodai neveléshez nem sziikséges eszkozok behozataldt kérjiik mellozni; amennyiben erre
sor keriil, kérjiik bejelenteni, vagy atadni a gyermekkel foglalkoz6 6vodapedagdgusnak;

»  értékes tdargyakért, behozott és viselt ékszerért — az dvoda dolgozdi nem vdl-
lalnak felelgsséget, az €kszerek eltiinése esetén az 6voda nem tartozik kartéri-
tési felelosséggel.

A gvermekek gyégyszert, pénzt, tiizgyujté eszkozoket, telefont, vagé-sziré eszkozoket az
6vodaba nem hozhatnak!

A sziilok gyermekeik részére az Un. ,,befogadds-beszoktatds” ideje alatt személyes, targyat
(s,alvoka”, maci, stb.) behozhatnak,

¢v kozben kedvenc jatékeszkdz bemutatasra behozhatd, de ha a jatékba is bevonjak, akkor az
ovodai jatékeszk6zokhoz hasonloan kezelenddk (mindenki jatszhat vele a nap folyaman), meg-
rongalodasuk esetén azonban az 6voda feleldsséget és kartéritést nem vallal.

Az utcai kozlekedéshez hasznalt gyermek kerékparokat az 6vodaban a kijelolt helyen lehet tarolni,
Orzésiiket az 6voda nem tudja biztositani, igy megrongalddasuk, eltiinésiik esetén az intézményt
karfelel6sség és kartérités nem terheli.

6. A GYERMEKEKKEL KAPCSOLATOS EGESZSEGUGYI SZABALYOK,
VEDO-, OVO INTEZKEDESEK

R/
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6.1. Altalinos egészségiigyi szabdlyok

Az egészséges €életmdodot tdmogatd intézményi munkarend és hazirend betartasa az intézmény-
ben mindenki szamara kotelezd.

Az 6vodaban csak teljesen egészséges gyermekek tartozkodhatnak!

A gyermekek 6vodaba lépésekor — a jelentkezés soran — a sziilének #djékoztatdst kell adnia
gyermeke rejtett betegsége felil (gyogyszer-érzékeny, ételallergids, epilepszia, egyéb egészség-
ligyi probléma). Amennyiben ez késébb jut az érintett dvodapedagdgus tudomasara, élhetiink
az orvosi, pszichologusi kivizsgalas inditvanyozasaval.

Az dvodaban megbetegedd, ldzas gyermeket a sziilonek az értesitéstél szamitott legrovi-
debb iddn beliil haza kell vinnie.

A gyermekek részére gyogyszer csak tartés betegség esetén, kizarolag orvosi javaslat és
szakvélemény (pl. asztma) alapjan adhaté be az 6vodaban.

Lazas, beteg, megfazott (fokozott orrfolyas, kohogés), gyogyszert fogyaszté, labadozo
gvermeket a sajat, és 6vodastarsai egészségének védelmében nem fogadunk. Ilyen esetben
az ovodapedagogus kotelessége a gyermek atvételének megtagadasa.

Betegség utan a gyermek kizarolag orvosi igazoldssal johet 6vodaba. Amig a sziild az igazoldst
dt nem adta az ovodapedagogusnak, addig a gyermek kozdsségbe nem vehetd be. Az igazold-
son fel kell tiintetni a hianyzds idétartamdt, és a kézosségbe vald visszatérés idopontjdt is.
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s Fertdozo gyermekbetegség (bdaranyhimlo, kotdhdartya-gyulladds, tetvesség...), esetén,
az ovodat azonnal értesiteni kell a tovabbi megbetegedések elkeriilése érdekében, és a sziik-
séges preventiv intézkedések megtétele miatt (fokozott elévigyazatossag, fertétlenités, védodol-
tas).

% Azintézmény a gyermek fejtetvessége esetén - az aktudlis egészségvédelmi rendelkezések alap-
jan —jar el.

«»  Kérjiik a sziiléket, hogy a nyari UV sugarzas elleni védekezés miatt hozzanak gyermekiiknek a
fejet védo sapkat.

« Minden napi munkank soran a gyermek testi, fizikai allapotanak megdrzése (mindennapos test-

nevelés, személyi higiéné, baleset-megel6zés), kedvezd valtozdsa mellett, a lelki egészség fej-

lesztésére - kiilondsen a viselkedési fiiggdségek, bantalmazas, erdszak megel6zésére, valamint
az onértékelés, onbizalom fejlesztésére nagy gondot forditunk.

6.2. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és elldtds

Az intézmény a nevelési év kezdetekor irdsban kéri a sziilé hozzajaruldsat rendszeres egészségiigyi
feligyelet ellatdsa korébe tartozd orvosi vizsgalatok gyermekén torténd lefolytatdsdhoz. A sziil6i
hozzéajarulast az ovodai csoportnaploban lefiizve kezeli. (Iktatdo?) Az intézmény az esetleges
vizsgalatokrol, sziirésekrol a sziiloket 7 nappal kordbban értesiti.

6.3. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és elldatds rendje

Az Ovoda egészségiigyi vizsgalatokat az Ovodasok egészségiigyi ellatasat biztositd évenkénti
vizsgalatok keretében végzi el a gyermekorvos, fogorvos és a védond.
A vizsgalatokon valo részvételt — a sziilok eldzetes hozzajarulasat beszerezve - minden gyermek szdmara
biztositani kell.
A védoéné havi rendszerességgel, illetve sziikség és igény szerint latogatja az 6vodat, vezeti ez
egészseégligyi lapot/feljegyzést, tetvességi vizsgalatot végez, figyelemmel kiséri a véddoltasok
meglétét.

6.4. Atdpldlkozassal kapcsolatos egészségvédelem
A kozétkeztetéssel kapcsolatos rendelkezések szerint, az 6vodaba hazilag készitett ételt behozni és azt
a gyermekeknek feltalalni nem szabad.
Szorgalmazzuk, hogy a gyermekek névnapi és sziiletésnapi kdszontését gylimolesok felhasznalasaval
szervezzik meg. Az 6vodaba csomagolt édességeket, iiditOket, szorpdket behozni esetleg a sziilinapi
koszontéshez fogadunk el . A tilzott cukorka és cukros tiditok fogyasztasat ajanljuk kertilni.

6.5. Egyéb rendelkezések
A konyhakban és mosdohelyiségekben - egészségligyi szempontbdl - csak az 6voda dolgozoi
tartozkodhatnak.
A gyermekeket feliigyelet nélkiil hagyni szigoruan tilos!
Az 6voda épiiletében és azon kiviil 5 méter tavolsagban dohdnyozni tilos!
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szakszolgalati javaslat bemutatasatol kezdédéen a gyermek - a délelétti idészakban- a javaslat-
ban foglaltaknak megfelel6 fejlesztésben részesitése.

6.6. Védd — ovo intézkedések

A gyermekek egészségiik megorzése érdekében a kivetkezod szabdlyokat tartsak be, melyet nevelési
év elejen, uj gyermek érkezésekor és aktudlis helyzetekben megbeszéliink a gyermekekkel:
«» az étkezés utani fogmosast sajat fogmoso felszerelésiikkel végezzék,

% étkezés eldtti, WC hasznalat utani mindig mossanak kezet,
% sajat torolkozojiiket hasznaljak,
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sajat féstijiiket hasznaljak,

a WC-t rendeltetésszerlien hasznaljak,

étkezéseknél a szamukra sziikséges mennyiségii ételt fogyasztjak el,

szomjusag csillapitasara nem csak az étkezéshez felszolgalt italt, illetve ivovizet fogyasztjak,
ebéd utdni az 4gyon nyugodtan pihenjenek, aludjanak,

friss levegdn torténd mozgasban aktivan vegyenek részt,

cukrot ¢s egyéb édességet a gyermek ne hozzanak be az 6vodaba,

a csoportszobdba valtdcipdben lépjnek be.

A gyermekek testi épségiik megdrzése érdekében a kovetkezd szabdlyokat tartsdk be:

Y/
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0’0

a helyiségek és az udvar rendjét ismerjék meg,

a jatékokat, evoeszkozoket rendeltetésszerti hasznaljak,

az orrnyilasba és szajba idegen anyagokat ne tegyenek be,

alvasidoben a gyermekek a szdmukra pihenést, megnyugvast segitd jatékot, eszkozt tarthatjak
maguknal

a csoportszobabol csak engedély kérésével, felnott feliigyelete mellett mehetnek masik helyi-
ségbe,

az udvaron tartdzkodas sordn csak az 6vodai jatszorészen tartdzkodjanak,

a gyermekek kdszonjenek el a pedagdgustdl haza indulaskor ha sziileik megérkeznek, az épii-
letbél csak a sziil6vel (torvényes képviseldvel) 1éphet ki az 6vodapedagogus tudomasul vétele,
elkdszonése utan,

arra szoktatjuk 6ket, hogy tarsaikat vagy tarsaik jatékat ne zavarjak,

vigyazzanak tarsaik testi épségére, nem veszélyeztethetik, fizikai bantalmazast és lelki terrort,
fenyegetést nem alkalmazhatnak,

alvasidoben a gyermekek a szdmukra pihenést, megnyugvast segitd jatékot, eszkozt tarthatjak
maguknal,

A sziilok, pedagogusok feladata a gyermek testi épségének védelmének érdekében:
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a gyermekek védelme érdekében a bejarati kapu zarjanak hasznalata valamennyi dolgozo és
sziil6 feladata,

napkdzben, a jelzett idopontokon kiviil az ajtot zarva tartjuk,

érkezéskor illetve tavozaskor a sziild koteles gondoskodni az ajto és kapu bezarasarol,

kiils6 latogatot csengetésre engediink az épiiletbe,

idegenek kiséret nélkiil €s a vezetd engedélye nélkiil nem tartézkodhatnak az 6vodéban,

a gyermek egyediil nem johet az 6vodaba, még a kaputol sem,

érkezéskor a sziilok személyesen adjak at gyermekeiket a vele foglalkozé 6vono-
nek, illetve ugyanilyen modon jelezzék tavozasi szandékukat,

miutdn a sziild, illetve meghatalmazottia dtveszi az évodapedagdgustol a gyermeket,
iranta teljes felelosséggel tartozik a gyermekért,

délutani udvari élet esetén is kérjiik, hogy a sziil6 menjen oda a pedagdgushoz, vegye at gyer-
mekét, és csak ezutan tavozzanak el az 6vodabol,

6vodas gyermek intézményiinkbdl csak a sziildi nyilatkozatban megjelilt személy - meghatal-
mazott nagykoru - kiséretében tavozhat, e személy — atadast kdvetden — a gyermekért felelGs-
séget vallal,

sziil6i nyilatkozatban megjelolt kiskoru személy az dvodas gyermeket (testvérét)
irasos formaban torténo egyeztetés utan viheti el,

kérjik a sziilok munkahelyi és lakdscimét, valamint telefonszamadt, annak valtozdsait szives-
kedjenek bejelenteni az dvodapedagigusoknak, hogy baleset, vagy betegség estén azonnal ér-
tesiteni tudjuk Onéket,

valas esetén a birdsagi vagy gyamhivatali hatésagi hatarozatban foglaltak szerint kdteles az
6voda a gyermeket kiadni; hatarozat hianyaban az évoda koteles mindkét sziilé szamara a sziil6i
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jogoknak megfelel6en eljarni; kérjiik, hogy a_sziilGi feliigyeleti jogkor valtozasat hala-
déktalanul jelezzék az okirat bemutatisaval (ennek tényét az d6vodapedagdgusok cso-
portnaploban, a gyermek személyiség naplojaban)

+» abalesetek megelézése érdekében a gyermekek ne viseljenek a mindennapokban ékszert, vagy
olyan ruhadarabot, amely balesetveszélyes helyzeteket teremthet,

¢ az ovodai élet soran a gyermekek csak felndtt kisérettel mehetnek az udvarra, illetve a mosdoba,
ahol szintén felnétt feliigyeletet kell biztositani,

+» baleset esetén a sziil6kkel egy id6ben azonnal értesitjiik az 6voda orvosat, vagy sziikség szerint
a mentoket,

«» apedagogus a gyermekek tevékenységeivel egyiitt jard veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhato
magatartasformat az 6vodai nevelési év megkezdésekor, illetve sziikség szerint (kirdndulasok
¢és egyeb programok, Uj gyermek érkezését kdvetden, udvarra menetel elott, stb.) életkoruknak
és fejlettségi szintjilknek megfeleléen ismerteti, melynek tényét és tartalmat a csoportnaplokban
dokumentalja,

«» rendkiviili helyzetben — tiiz, bombariadd, egyéb veszélyhelyzet — esetén az intézményben tar-
tozkodo felnétteknek emberi és hivatasbeli kotelessége a gyermekek mentése, biztonsagos ko-
rilmények koz¢é helyezése.

Az 6voda miikodése soran az illetékes szakhatosagok (ANTSZ, munkavédelmi szakhatosag, tiizvédelmi
szakhatosag) altal meghatarozott szabalyokat tartjuk be.

Az ovodaban bekivetkezett rendkiviili esemény (tiiz és bombariado, természeti katasztrofa, terror-
tamadds) esetén a gyermekek elvarhato magatartdsi, viselkedési szabdlya

A rendkiviili eseménynél hasznalt jelzés hallatara (sip megfijas) a gyermekek kotelesek az Gket ellato
felnottek utasitasait maradéktalanul végrehajtani, képességeikhez mérten a lehetd legrovidebb id6 alatt
teljesiteni.

Baleset, t{iz és bombariadd esetén a tlizriado tervben meghatarozott menekiilési Gitvonalon hagyjak el a
gyerekek és a felnottek az intézmény épiiletét. A legkdzelebb esé intézményben helyezziik biztonsagba
a gyermekeket. Esetiinkben ez a Miivel6dési Haz.

Az intézmény dolgozoira vonatkozo védo — ovo eldirasokat az SZMSZ tartalmazza.

7. AZ OVODA NAPIRENDJEVEL ES ETKEZESEVEL, FELSZERELESEVEL
KAPCSOLATOS TUDNIVALOK

7.1. Altaldnos napirendiink
Az 6voda napirendje rugalmas, koveti a helyi szokasokat, rendezvényeket, iddjarasi viszonyokat. A
napirend szervezését a csoportvezetd dvodapedagdgusok végzik, a napirendtdl valo jelentds idobeli
eltérést az 6vodavezetd engedélyezheti.

7.2. Az étkeztetés szabdlyai

+» A gyermekek napi haromszori étkezésének megszervezése az 6voda feladata, Az 6vodaba csak
megfeleldségi jelzéssel ellatott élelmiszerek behozatala engedélyezett. Az otthonrol hozott éte-
lek ANTSZ éltal torténd vizsgalata nem megoldhato, ezért az esetleges betegségek, fertézések
elkertilése érdekében kérjiik, ne hozzanak gyermekeiknek élelmiszert.

% Nem etikus, valamint az dvoda tisztan tartisat is zavarja az 6voda teriiletén a gyerek etetése,

nassoltatasa otthonrol hozott élelmiszerrel a tobbi gyermek eldtt.

Célszer( a koran (7 6ra) érkezd gyereket otthon megreggeliztetni.

A sziikségleteknek megfeleld tizorai 9.30-10 oraig tart.

Ebéd: 12-12.45 éraig. Uzsonna: 15-16 ora kozott kertil elfogyasztasra.
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7.2.1. Etkezés kiranduldsok alkalmdval

+» Egész napos kirandulas alkalmaval az 6voda biztositja a gyermek szamara a napi haromszori
étkezést. Az 6vodabol tavol 1évd napokon hideg élelmet tartalmazo6 csomagokat készit a konyha.

R/

< Délelotti kirandulas alkalméaval biztositott a gyermekek szdmara a meleg ebéd, ill. uzsonna.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban:
Gyvt.) 151. § (5) a gyermekétkeztetés soran az intézményi téritési dij 100%-at normativ kedvezmény-
ként kell biztositani (a tovabbiakban: ingyenes étkezés)
a) a bolcsddei ellatasban vagy 6vodai nevelésben részesiild gyermek utan, ha

aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

ab) tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartésan beteg vagy fogya-
tékos gyermeket nevelnek,

ac) olyan csaladban ¢é1, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

ad) olyan csaladban €1, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi jovedelem 6sz-
szege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval, munkavallaloi,
egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett dsszegének 130%-at.

Ki igényelheti az ingyenes gyermekétkeztetést?

e az dvodaba jaro gyermek egyik sziilgje

e agyermek csaladba fogadd gyamja

e anevelésbe vett 6vodas gyermek neveldsziiloje

e gyermekotthonban nevelked6 6vodas gyermek esetében a gyermekotthon vezetdje
Hogyan lehet igényelni az ingyenes gyermekétkeztetést?

o A személyes gondoskodast nyujtoé gyermekjoléti alapellatasok €s gyermekvédelmi szakellata-
sok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhato bizonyitékokrol szold 328/2011.
(XIL.29). Kormanyrendelet 6. melléklete szerinti nyilatkozattal.

e Azingyenes 6vodai étkeztetés igénybevételéhez elegendo a fenti nyilatkozat benyujtasa, sem-
milyen egyéb dokumentumot nem kell csatolni az igényléshez.

Mikor lehet a kérelmet benyijtani?
e Nincs id6beli korlat, a kérelem barmikor benytijthato.

e Fontos, hogy az ingyenesség visszamendleg egyediil a gyermekvédelmi kedvezményben ré-
szesiilo gyermekek esetén keriil megallapitasra. A tobbi esetben a kérelem benyujtasat kovetd
naptol szamithato.
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A dijkedvezményre jogosultsagot évente érvényesittetni sziikséges.

= A sziil6t bejelentési kotelezettség terheli, ha kdriilményeiben olyan valtozas all be, amely
megvaltoztathatja a kedvezményre valo jogosultsagat.

Téritési dijat fizet az a sziil6, akire egyik jogosultsag sem vonatkozik:
Az étkezési dijat minden honap 10. napjaig kell kifizetni, visszamendleg az el6z6 honap tényleges
étkezési napjai szerint.
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0’0
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8.

Etkezési igény lemonddsa

A gyermek tavolmaradasanak bejelentése az étkezés lemondasa miatt is sziikséges.

Be nem jelentett hianyzas esetén a sziilo a téritési dij visszafizetésére nem tarthat igényt.

Az ingyenes étkezést igénybe vevo sziilonek is kotelessége a gyermek hidnyzasanak jelzése.

SZULOK AZ OVODABAN

A sziilokkel valo kozos nevelési elvek kialakitdsa

Az 6vodankba jaré gyermekeket arra neveljiik, hogy tanuljak meg tisztelni a felndtteket, szeressék és
fogadjak el tarsaik egyéniségét, massagat, tudjak kifejezni magukat, de legyenek képesek alkalmazkodni
is. Az esetleges konfliktusokat, a durvasidgot melldzve, erdszakmentesen oldjak meg.

Ezen torekvésiink sikerének érdekében kérjiik a sziildket, hogy otthon is ezeket az alapelveket erdsitsék
gyermekeikben. Kulturalt magatartasi szabalyok elsajatitasa, és alkalmazasa, pozitiv minta adasaval.
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8.1. A sziild joga

a nevelési intézmény szabad megvalasztasa,

megismerni az é6voda dokumentumait (Pedagdgiai program, Hazirend, Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat),

gyermeke fejlédésérdl rendszeresen részletes €s érdemi tajékoztatast, neveléséhez tanacsokat,
segitséget kapjon - elére egyeztetett idopontu fogaddorakon - évente, legalabb kétszer a gyer-
meke fejlodésérdl tajékoztatjuk.

az 6voda nyitott rendezvényeinek latogatasa, pedagogussal elozetes egyeztetés alapjan aktiv
bekapcsolodasa a csoport tevékenységébe, 6vodankban a munkatervben meghatarozott rendez-
vények latogatasat tessziik lehetove,

igénybe venni a Pedagogiai Szakszolgalat ellatasat,

problémajaval (amennyiben helyben nem orvosoljak) az oktatasi jogok biztosahoz fordulni,

a gyermek lelkiismereti és vallasszabadsaganak iranyitasa, figyelembe véve az életkori sajatos-
sagokat,

a csalad az anyagi helyzetétdl fliggden téritésmentes étkezésben részesiiljon,

irasbeli javaslatat az 6voda vezetdje, a nevelOtestiilet, a sziildi szervezet, megvizsgalja, és arra
a megkereséstol szamitott tizenot napon beliil, a sziil6i szervezettdl legkésdbb a tizenotddik na-
pot kovetd els6 lilésen érdemi valaszt kapjon,

személyesen vagy képvisel6i Gitjan - jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt vegyen az
érdekeit érinté dontések meghozatalaban,

szll6i szervezet 1étrehozasanak kezdeményezése, s abban torténo tevékeny kdzremiikodése: az
ovodai Sziil6i szervezet figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a pedagogiai
munka eredményességét; észrevételeirdl tajékoztatja a neveldtestiiletet és a fenntartot; a gyer-
mekek csoportjat érint6 barmely kérdésben tajékoztatast kérhet az intézmény vezetdjétol.

8.2. A sz7iil6 kotelessége
gondoskodjon a gyermeke testi, érzelmi, értelmi és erkolesi fejlodéséhez sziikséges feltételek-
rél, és arrol, hogy gyermek teljesitse kotelességeit, tovabba megadjon ehhez minden téle elvar-
hato segitséget, egylittmikodve az 6vodaval,
kisérje figyelemmel gyermeke fejlodését, és a téle elvarhaté modon segitse folyamatat, valamint
a gyerekkozosségbe valo beilleszkedését, a kozosségi élet szabalyainak elsajatitasat,
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+» rendszeresen tartson kapcsolatot a gyermekével foglalkozo pedagdgusokkal, és résziikre az

egyiittnevelés érdekében a sziikséges tajékoztatast adja meg,

vegyen részt sziiloi értekezleten, fogadooran, egyéb sziildi forumokon,

a hatékony egyiittmiikodés érdekében aktivan vegyen részt a csoport életében,

amennyiben az 6voda a gyermek Pedagogiai Szakszolgalat (Nevelési Tandcsadd vagy Szakértdi

Bizottsag) vizsgalatat indokoltnak talalja, Ggy a szilo a kijelolt idopontban koteles gyermekét

elvinni; a sziil6i egylittmikodés hianyaban az 6vodavezetd a jegyzohoz fordul,

¢ tartsa tiszteletben az 6voda dolgozoinak emberi méltosagat és jogait (a neveldknek a sziiloktol
elvarhato tiszteletét az a jogi helyzet alapozza meg, hogy a pedagdgusok neveld munkajuk al-
kalmaval — biintetdjogi védelem szempontjabol — kozfeladatot ellatdo személyeknek mindsiil-
nek),

¢ aszild kotelessége mas gyermek személyiségének és tulajdonanak tiszteletben tartasa, - prob-
1éma esetén kérje az dvodapedagogus, illetve az dvodavezetd segitd kdzremiikodését.

0’0

0’0

3

8

8.3. Helyiségek, berendezések haszndlati rendje

Az 6voda helyiségeit, berendezési és felszerelési targyait nyitvatartasi idében az 6vodaba felvett
gyermekek téritésmentesen hasznalhatjak.

A csoportszobdkban sziilok, vendégek, hozzatartozok csoportosan csak kizardlag az engedélyezett
alkalmakkor tartézkodhatnak (pl. nyilt nap, iinnepélyek, értekezletek, jatszodélutanok, stb.), illetve elére
egyeztetett idépontban és modon.

A gyermekek és a sziilok csoportszobaban torténd benntartozkodasahoz valtocipd hasznalata sziikséges.
Az o6voda helyiségeit - kivéve a pedagogiai program szerint szervezett linnepeket és egyéb
rendezvényeket - mas, nem nevelési célra atengedni kizardlag a gyermekek tavollétében, az
ovodavezetd, valamint a fenntartd képviseldjének engedélyével lehet. A helyiségek tisztasaganak
fenntartasa, a berendezési targyak épségének megdrzése az 6vodai dolgozok, sziilok és gyermekeik
szamara egyarant kotelezettség és elvaras.

8.4. Az 6voda helyiségeinek - sziilok dltal torténd - haszndalhatésagdanak rendje
Pedagogiai programunk kiildetésének megfelelve munkank fontos eleme a hozzank jar6 gyermekek
sziileinek, csaladtagjainak bevonasa az dvoda életébe, illetve a sziilok segitd tamogatasa nevelési és
egyéb vonatkozasokban.

A higiénés szokasokat és szabalyokat betartva a sziilok az intézmény alabbi helyiségeit hasznalhatjak:

% folyoso, gyermekolt6zo,
< a csoport foglalkoztatd terme az otthonrdl hozott valtocipé hasznalataval,
+ az 6voda udvara.

9. EGYUTTMUKODES A SZULOKKEL, KOZERDEKU INFORMACIOK

Az egyiittmiikddés célja

X3

8

a szocializacio,

csaladi nevelés segitése,

csalad-ovoda nevelési modszerének harmonizalasa,
a gyermek iskolara valo felkészitése.

X3

8

X3

%

X3

%

A sziilokkel valo egyiittmiikodés soran megvaldsitando feladat
- az ovoda elveir6l, mddszereirdl, életérdl valo tajékoztatas nyujtasa,

- folyamatos tdjékoztatas a gyermeket érintd valtozasokrol, fejlodésérol,
- az 6voda elért sikereinek bemutatasa.
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A sziilok részt vehetnek az 6voda életével kapcsolatos nevelési, szorakozasi feladatok szervezésében,
lebonyolitasaban, igy ¢vodai iinnepélyek, kulturalis programok, csaladi kirdndulasok szervezésében.
Annak érdekében, hogy gyermekeiket a nekik legmegfelel6bb modszer szerint nevelhessiik, sziikségiink
van igazi egyiittmiikddésre, nyitottsagra, Oszinteségre. Komolyabb probléma, konfliktus, ellentétes
vélemények esetén mindenképpen keressék fel eldszor az érintett személyt, majd sziikség esetén az
ovodavezet6t és kozosen probaljak megoldani a konkrét helyzetet.

Kapcsolattartds a pedagogussal, a nevelomunka

Az 6vodapedagogus a nevelési- tanulasi folyamat szervezdje, a gyermeki tevékenységek feliigyeldje,
iranyitdja, ezért csak rendkiviili esetben keriilhet sor a gyermekekkel valo k6zos tevékenységének
megzavarasara.

Gyermekekkel kapcsolatos informaciot csak a gyermek évodapedagogusa, ill. az 6voda vezetdje adhat.
Kérjiik, a sziiloket, hogy indokolatlanul ne vonjédk el az 6vodapedagogust a neveldomunkatol, a sziilok
csak rendkiviili esetben hivjak telefonon az 6vonoket.

Az 6voda a sziilékkel a mindennapos talalkozas (a gyermek atadasa, atvétele) alkalmaval és

= csaladlatogatas (aktualisan)

= sziil6i értekezletek (évente 3 alkalom)

= ko6z0s rendezvények (jeles napok, munkadélutanok)

= fogaddorak (vezetdi, OvOnai) (egyeztetett idGpontban) tartja a

kapcsolatot.
A sziilok részére tartott értekezleteken a kiillonbozé életkoru gyermekek egészséges fejlodésével,
nevelésével, az dvodai és csaladi nevelés dsszehangolasaval kapcsolatos kérdések megvitatasara kertil

sor. A tanacsadé eléadasok témajara a sziilok tehetnek javaslatot.

A gyermek jutalmazdsdanak elvei és formdi

elvei:

- ajutalmazas hatékonyabb, mint a biintetés,

- hajtéeréként szolgal: belsé motivaciot, pozitiv énképet, onértékelést, viselkedést eredményez,
Onbizalmat épit, tovabbi helyes viselkedésre 0szt6noz,

- ajutalom ne vegye at a kontrolt a gyerek belsé motivacioja felett,

- ne halmozzuk el a gyereket targyi jutalmakkal (ilyenkor a gyerek egyre tobbre vagyik),

- agyermek vagyakozzon a jutalomra, legyen sziikséglet kielégitd, mértéktarto,

- anormativ nevelési elvek (minta szerinti korlatok kdzotti nevelés, elvarasoknak vald megfele-
1és) mellett a kreativ nevelési elvek (varatlan helyzetekre jol reagald, utkeresésre biztato) alkal-
mazasa.

ormdi

- metakommunikativ: elismerd tekintet, simogatas, olelés

- verbalis: elismerés, dicséret négyszemkozt,

- verbalis: elismerés, dicséret csoporttarsak elott,

- verbalis: elismerés, dicséret a sziil6 jelenlétében,

- rajzpalyazatokon vagy sportversenyeken nyert oklevelek kifiiggesztése
- targyi: szinezhet6 kis képek, matrica

A fegyelmezd intézkedések alkalmazdsanak elvei és formai
elvei:
s a fegyelmezés soha nem jelenthet fizikai bantalmazast, étkezéstdl, levegdzéstol, jatéktol valo
megvonast, nem valthat ki szorongast, bizonytalansagot,
«» anegativ fegyelmezés nem oltja ki a nem kivanatos viselkedést, csak elnyomja, ezért jobb stra-
tégia a jutalmazas,
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¢ ne essiink talzasba se a gyakorisagot, se a mértéket illetden, azaz legyen aranyban az ,.elkove-
tett” tettekkel,

+ legyen azonnali (igy érti meg a gyerek az Osszefiiggést a cselekedet és a biintetés kozott) és
személyre szabott,

¢ kisérje magyarazat, belatason alapul6 hatarok megfogalmazasaval javasoljunk modot a jovaté-
telre,

s legyen mod kiengesztelodésre,

+¢+ ha hasonl6 helyzetben mast csinal, jutalmazzuk meg,

«» vegyiik figyelembe, ha nem szandékosan kovette el, amit elkdvetett.

< metakommunikativ: zord tekintet,

«» hatarozott tiltas: a cselekvés leallitasa,

« sulyossagtol fliggden rovid idore kivonas a tevékenységbdol (leiiltetés az d6vodapedagdgus mellé,
»gondolkodo szEék”, mas tevékenység felajanlasa),

« bizonyos jatéktdl meghatarozott idére valo eltiltas,

+ bizonyos jatszotarstol meghatarozott idore tavol tartas,

« asziilo jelenlétében torténd elbeszélgetes,

« jutalmazas megvonasa (mert ez kioltja, megsziinteti a nemkivanatos viselkedést).

A jutalmazas és a biintetés az erkolcsi nevelés egyik eszkoze. Altaluk fejlédnek és alakulnak ki a
gyermek alapvetd erkolcsi tulajdonsagai. A jutalmazds és a biintetés minden esetben a gyermek
fejlettségi szintjéhez igazodik. A nevelés soran a pozitiv és a negativ kdovetkezmények nagy szerepet
jatszanak a gyermekek viselkedésének alakulasaban.

A pedagogus és a sziilok kozos feladata és feleldssége megismertetni és elfogadtatni a gyermekkel
azokat az elvarasokat és szabalyokat melyek elengedhetetlenek a kozosségi élet és az dvodai
tevékenységek szempontjabol. Munkank alapjat a szeretetteljes, félelem nélkiili 1égkdr megteremtése
adja.

Tankdételezettség megdllapitisa

A tankoételezettség megkezdésének feltétele a gyermek iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettségének
megléte.

A kovetkezo intézményi fokozatba/ iskoldba Iépés feltételei:

- A gyermek, abban a naptari évben, amelyben a hatodik életévét augusztus 31. napjaig
betolti, tankotelessé valik.

- Az a gyermek, akinek esetében a szakért6i bizottsag javasolja, tovabbi egy nevelési évig az
ovodaban részeslil ellatasban, és ezt kovetden kezdheti el iskolai tanulményait.

- Ha a gyermek az iskolaba lépéshez sziikséges fejlettséget korabban eléri, a sziil6 kérelmére
az Oktatasi Hivatal a pedagogiai szakszolgalat vizsgalata, véleménye alapjan engedélyezheti,
hogy a gyermek hatéves kor eldtt megkezdje tankotelezettségének teljesitését.

- A sziild kérelmezheti a 6. életévét augusztus 31. napjaig betoltott gyermek esetén a
tovabbi 1 év ovodai nevelésben valo részvétét te az Oktatasi Hivataltol folyo év januar
18. napjdig.

- A tankdtelezettség teljesitése a tanév elsé tanitdsi napjan kezdddik. Amennyiben - a
tankotelesség teljesitése érdekében — sziikség van a pedagdgiai szakszolgalat, illetve szakértoi
¢s rehabilitacios bizottsag vizsgalatara, ugy azt igénybe és véleményét figyelembe veszik.
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Kozérdekii informdciok

Titoktartds
A gyermeki jogok védelme érdekében a gyermek adatait, a gyermekrdl késziilt feljegyzéseket titkosan
kezeljiik. Az adatvédelmi torvénynek megfeleléen a gyermek dokumentumaiba csak a sziilének
(gondviseldnek) van betekintési joga.

Az dvoda vezetbje a koznevelési torvény 41. §-a szerint tovabbithatja az illetékes szerveknek a
gyermekek, illetve a felndttek adatait.

Panaszjog
A s7iil6 az 6voda szolgaltatasaival kapcsolatosan panasz jogaval élhet.

Jogorvoslati lehetdségek:

= Intézményvezetd,

= Jegyz6
=  QOktatasi jogok biztosa,
= Bir6sag.

Kartéritési felelosség

« Ha az intézménynek a gyermek, vagy a sziil6 kart okozott, az 6vodavezetd vizsgalatot rendel el
a karokozas koriilményeinek tisztazasara.

A vizsgalatrol az 6voné a gyermeket (illetve: a sziilot) haladéktalanul tajékoztatja, és egyidejii-
leg felszolitja az okozott kar megtéritésére.

+ Eredménytelen eljaras esetén az dvodavezetdje a sziil6 ellen pert indithat.

% Amennyiben a sziil6/gyermek az eldirt szabalyokat megszegi, a bekdvetkezett karért az intéz-
mény nem felel.

10. AZ OVODA SZOLGALTATASAI

Téritésmentes szolgaltatasok
Az 6vodai nevelés, az 6vodai jogviszonnyal rendelkezé gyermekek szamara téritésmentes.
A nevelési id6 keretein beliil szervezhetd téritésmentes programok:

- logopédiai fejlesztés,

- gyogypedagodgiai fejlesztés,

- Mmese eléadasok,

- nyiltnapok, gyereknapi programok

- rovidebb kirandulasok.

Alkalomszeri, téritéses gyermekprogramok

Barmilyen nemtl szolgaltatas igénylése a sziil6 részérdl irdsban, az adott nevelési év elején torténik. A
megfeleld 1étszami gyermekcsoport esetén sziiletik dontés a kiilon tevékenység elinditasarol. A vezetd
gondoskodik a szolgaltatasok megszervezésérol, valamint a szolgaltatast nytjtd személlyel torténd
szerz6dés megkotésérol.

®

« gyermekeldadasok (szinhaz, bab, zene)

¢+ autdbuszos kirandulas.
Ovodapedagogus az intézménybdl sétara, a kornyezet megismerésére a gyermekeket csak a sziil6 irdsos
beleegyezésével viheti ki, melyet a nevelési év elso sziildi értekezletén a csoportnaploban dokumental.
Az aktualis eseményrdl eldzetesen tajékoztatast adunk a sziiloknek. Az dvodan kiviili foglalkozasok,
kirandulasok szervezése el6tt az 6vodapedagogusok tajékoztatjak a sziiloket, és egyben kérik irasos
hozzajarulasukat, kiséretiiket, segitségiiket.
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10. GYERMEK-, ES CSALADVEDELMI INTEZMENYEK

Gyermekvédelmi megbizott: Ujjné Simon Adrienn évodapedagdgus
Elérhet6sége: az 6vodaban

Gyermekvédelmi munkdt segitd intézmények

Pedagogiai Szakszolgdlat Tel.: 32/ 310574 06/20 776 0888
Csaladsegito és Gyermekjoléti szolgdla Tel.: 32/ 422-407 06/20 777 6212
Gydamhivatal Tel.: 32/ 795-159

Szocidlis segitd munkatars: Teplan-Simon Edina Tel: 06/ 70 881 6340

12.HAZIREND HASZNALATA

A hazirend nyilvanossdga

Minden évodaba lépd gyermek sziileit megismertetjiik a hazirend tartalmdval. Annak egy irdsos
példanyadt a beiratkozaskor dtadjuk a gondviselonek, aki aldirdssal visszaigazolja ennek tényét.
A hazirend (a Pedagogia program, Szervezeti Miikodési Szabdlyzat mellett) olvashato az évoda-
ban és kozzétett a KIR (Kozponti Statisztikai Informdcio) rendszerében, Mihdlygerge kizség
honlapjén és a Csicsergé Ovoda zdrt csoportjdban a facebookon.

Kiegyensiilyozott, 6romteli 6vodai életet teremtiink, ha mindannyian felel6sséggel toreksziink a
fent leirtak betartasara, ill. azok bels6 meggy6z6déssé valnak, nemcsak gyermekiik, hanem sajat
magunk szamara is.

Kelt: Mihalygerge, 2022.09.01.

Maté Katalin
intézményvezetd
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A dokumentum tartalmat megismertem, tudomasul vettem.

Hazirend

Ssz.

Név

Alairas

Beosztas

1.

10.
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